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Inledning

Detta dokument beskriver en dverenskommelse mellan néringslivets olika branschforetradare,
foreningen Foretagarna, naringslivsavdelningen samt den politiska ledningen, dar parterna visar
sin gemensamma vilja att starka Piteds naringsliv, pa dess viktiga roll i samhallshygge och
valfardsutveckling samt som en av flera tillvaxtmotorer for regionen. Innehallet blir styrande
for kommunen i dess planering av framtida utvecklingsinsatser och en vagledning for Piteds
naringsliv.

Bakgrund

Pited har en lang tradition av att vara en plats for industrin. Skogen och skogsindustrin har
lange varit en stabil bas for Piteas naringsliv och har finns idag ledande sagverk, industriella
husbyggare och tva stora pappersmassabruk. Har finns aven Pitea hamn, Bottenvikens ledande
skogsprodukthamn med ett idealiskt lage och narhet till skogsindustriomraden runt
Bottenvikens kust. Hamnen har en viktig roll i arbetet for ett starkt och livskraftigt naringsliv.

| Pitea finns ocksa en bred kompetens inom verkstadsindustrin. Dar frodas den storsta delen av
det lokala naringslivet och flertalet foretag har blivit viktiga exportorer pa varldsmarknaden.

| Pitea finns saval forskning som framgangsrika foretag inom fornybar energi. | Markbygden
byggs Europas storsta landbaserade vindkraftspark. Nar alla verken &r pa plats sa genererar det
manga arsarbeten for service och underhall.

Piteas naringsliv ar i standig forvandling och utveckling. | Pitea finns manga féretag med
framatanda och med mod att satsa, som skapar arbetstillfallen, skatteintékter, tillvaxt och bidrar
till stor del till den gemensamma vélfard vi har i var kommun. Tillsammans utgor foretagen ett
starkt och variationsrikt naringsliv i manga olika branscher. De privata foretagen i Pited har
drygt 11 000 anstallda och genererar arligen nastan 3 miljarder i skatteintakter. Med ett bra
foretagsklimat i var kommun ska det vara latt att starta och utveckla framgangsrika foretag. Da
kommer fler invanare i arbete och det skapar en grund for en kvalitativ valfard.

Syfte

Programmets ambition ar att bidra till en positiv utveckling for alla foretag i Pited kommun
oavsett storlek, geografi, bransch eller foretagsform. Arbetet fokuserar pa bade befintliga
foretag, nya foretag och nya etableringar.

Befintliga foretag: Det dr viktigt att Piteas naringsliv fortsatter att utvecklas. Dels for att starka
den lokala arbetsmarknaden men ocksa for att bidra med produkter och kunskap for export och
darigenom importera kapital.

Nya foretag: For att bredda foretagandet och hela tiden utveckla affarsomraden ar det viktigt
att Pited har ett nytillskott av affarsidéer och foretag.

Nya etableringar: For att skapa en bredare arbetsmarknad och ett storre underlag for det lokala
naringslivet ar det ocksa viktigt att jobba proaktivt med nya etableringar. Nya etableringar kan
vara foretag eller organisationer som flyttar fran ett annat land/region/kommun till Pitea.
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Vart gemensamma mal &r att Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande och
vara den ledande kommunen i lanet for foretag och foretagare.

Nyckeltal
For att kunna bedoma maluppfyllelsen foljer vi arligen utvecklingen genom féljande nyckeltal:

Foretagsklimat

Det gemensamma malet ar att Pitea ska vara basta kommun i Norrbotten i Svenskt
naringslivs ranking med det langsiktiga malet att vara i absoluta Sverigetoppen.

Basta Tillvaxt

Foretaget Syna utser varje ar den kommun som haft basta tillvéaxt i varje lan. 2018 och
2019 har Pitea varit bast i Norrbotten. Det gemensamma malet &r att behalla den
platsen.

Entreprenorskap

| Pitea ska trosklarna till foretagande vara sa laga som mojligt. Mojligheterna till att
testa pa och odla sitt "entreprendrskap” ska vara god. Vi ska ha en hdg andel UF-
utbildade larare och entreprendrskapsinriktade insatser samt folja utvecklingen av
nystartade foretag.

Bemotande och service

SKRs understkning Insikt ger kunskap om vilka processer och tillstandsarenden som
foretagen upplever som mest betungande och hur servicegraden upplevs. Vi ska standigt
utveckla och forbattra vart bematande sa vi ar i linje med de som ar “sverigebast”.

Mangfacetterat naringsliv

| Pited efterstravas en bra bredd och spets inom Naringslivet, vi foljer utvecklingen
genom att gora analyser av exempelvis branschsammansattning,
sysselsattningsforandringar och framvéxten av nya typer av foretag och naringar.

Nyforetagande
Nyregistrerade foretag i kommunen antal/1000 invanare
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Prioriterade spjutspetsomraden

Pited har en styrka i ett diversifierat naringsliv. Den tillverkande industrin ska fortsatta att
utvecklas positivt och starkas. Genom att identifiera och prioritera andra viktiga néringar som
diversifierar naringslivet, starks industrin genom exempelvis 6kad efterfragan eller
mojligheteter till 6kad kompetens. Fem prioriterade spjutspetsomraden identifieras:

De skogliga ndaringarna

De branscher som lever av det som skogen ger ar prioriterade i Pitea kommuns tillvéaxtarbete.
Dessa bygger pa dels en geografisk tillgang i form av skog och dels kompetens i form av lang
erfarenhet samt varldsunik forskning pa omradet. Omraden som raknas in i denna prioritering
ar vindkraft i skoglig terrang, energiutvinning av biprodukter fran skogen samt utvinning och
foradling av skogens ravaror i form av exempelvis massa och virke. Arbetet med att starka och
utveckla Pitea som ett centrum for forskning, utveckling och kommersialisering av fornyelsebar
energi fortsatter.

Kulturella och kreativa naringar

Tillgang till ett hogt kunnande ar de kulturella och kreativa naringarna storsta tillgang. Till
naringen réknas bland annat musik, dans, media och spelutveckling. Arbetet med att starka och
utveckla Piteas profil som kreativ motesplats inom dessa omraden fortsatter.

Besoksnaring

Branscher som bygger pa en geografisk tillgang i form av anlaggningar for upplevelser och
evenemang med tillgang till orérd och vacker natur. Branschen &r globalt mycket
snabbvéaxande. Pitea ska som kommun utvecklas fran en sommarturiststad till en ekonomiskt,
ekologiskt och socialt hallbar aret-runt destination.

Miljoteknik och kompositer

Tillgangen till gron energi har vuxit fram som en mycket viktig konkurrensfordel i dagens och
morgondagens samhalle och Pitea har unika mojligheter att bidra till den globala utmaning som
klimatférandringarna utgor. Har utvecklas morgondagens fornybara energislag som vindkraft
och olika former av biobaserade branslen. I morgondagens energisystem ar utokad
energilagring en nddvandighet och tillgangen pa gron el tillsammans med viktiga mineraler ar
en stor konkurrensfordel for var region nér varlden planerar for kraftigt 6kad produktion av
batterier. Pitea ligger ocksa langt fram i utvecklingen av morgondagens latta och hallfasta
kompositmaterial, som bland annat mojliggér morgondagens energisnala transporter.
Forskningsinstitutet RISE med tre institut i Pited utgor en drivande part inom dessa omraden.

Grona naringar

Jordbruket i Pited kommun domineras av mjolk- och kéttproduktion. En storre andel av
dkermarken anvinds for vallodling i lanet an i riket som helhet. Aven odlingen och féradlingen
av potatis och gronsaker ar betydande for Pited. For att utveckla de gréna naringarna satsar
Pitea kommun och Region Norrbotten tillsammans 15 miljoner pa att utveckla ett regionalt
kompetenscentrum for de grona naringarna vid Grans naturbruksgymnasium. Malet &r att ar
2025 ska Grans uppfattas som den sjalvklara motorn och moétesplatsen i norra Sverige for de
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grona naringarna. Satsningen visar pa att gréna naringar ar en framtidsbransch med manga
jobb- och utbildningsmdjligheter.
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Stodjande omraden

Forutsattningarna for ett starkt, hallbart och véxande naringsliv bottnar i att det finns tillgang
till mark, lokaler och vél fungerande infrastruktur, att kompetensférsorjningen ar tryggad, att
det finns attraktiva och varierande boendemiljoer med nérhet till service samt att
digitaliseringens mojligheter nyttjas effektivt.

Mark och lokaler

Att hitta en balans mellan efterfragan och utbud pa mark och lokaler ar prioriterat. |
kommunens 6éversiktsplan och fordjupade oversiktsplaner for landsbygdscentra finns utpekade
omraden som &r lampliga for foretagsetableringar. Det ska finnas god mark- och planberedskap
bade pa kort och pa lang sikt. For att uppna en effektiv markanvandning ska i forsta hand
befintliga verksamhetsomraden nyttjas. LIS-omraden ska identifieras for att mojliggora
naringslivsutveckling i landsbygd. All tillgdnglig mark och lediga lokaler ska finnas
lattillgangliga pa kommunens hemsida.

Infrastruktur

Underhall och utveckling av gator, vagar och gang- och cykelvéagar som ags och forvaltas av
kommunen ska félja en langsiktig plan som utformas i dialog med medborgare och
naringslivsrepresentanter. Paverkans- och planeringsarbetet for Norrbotniabanan pagar och
behover intensifieras sa att vi ar forberedda néar bygget satter igang och sa att den s.k.
korridoren som nu hammar utveckling av boende och naringsliv kan smalna av i vantan pa
bygget av jarnvégen.

Satsningen pa digitala infrastrukturer som bredband via fiber eller radio och radiolosningar for
energisnal och saker radiokommunikation for olika former av datadverforing ska fortsatt
utvecklas.

Kompetensforsorjning

En viktig forutsattning for foretagens tillvaxt &r mojligheten att rekrytera ratt kompetenser och
fa personalen att stanna och utvecklas. Brist pa arbetskraft finns bade inom kunskapsintensiva
yrken och inom jobb som kraver yrkesutbildning, vilket visar pa att insatser behdvs pa alla
utbildningsnivaer. Samverkan mellan naringslivet, universiteten, skolan, vuxen- och
arbetsmarknadsutbildningar ar avgorande for att sakerstalla en val fungerande och langsiktig
kompetensforsorjning. Sarskilt fokus ska vara pa en jamstalld arbetsmarknad. Potentialen med
en okad inflyttning fran hela varlden ska tillvaratas for att dka tillgangen till kompetens.

Bostader och service

Arbetet med att erbjuda attraktiva och varierande boendemilj0er har varit intensivt de senaste
aren och manga nya bostader i form av bade flerfamiljshus och villor har tillkommit. Pited
kommun ska stimulera byggande och erbjudande av goda och varierade bostader av olika
hustyper, storlekar och upplatelseformer, i alla kommundelar, vilket mojliggor inflyttning och
gynnsamma flyttkedjor. Narhet till service och ett brett utbud av fritids- frilufts- och
kulturaktiviteter ska finnas i hela var kommun.
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Digitalisering

Satsning pa digitalisering och ny teknik ger nya mojligheter till utveckling, bade av befintliga
branscher och industrier och i utveckling av helt nya foretag och branscher. Malet ar att Pited
ska utnyttja digitaliseringens fulla potential vilket 6kar mojligheterna for tillvaxt,
konkurrenskraft och innovationsformaga.
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Kommunens roll

De naringslivspolitiska fragorna ar en angelagenhet for Pited kommuns alla ndmnder och
styrelser och genomsyrar hela den kommunala verksamheten. Kommunstyrelsen ansvarar for
den interna samordningen av arbetet.

Bemotande och service

Kommunen ska se till att foretagen alltid bemats positivt och far en trygg och smidig
upplevelse i sin kontakt med de olika forvaltningarna. Som foretag ska man veta till vem man
kan vanda sig till med vad och det ska finnas en sa tydlig process som man kan planera sitt
foretagande utifran.

Arendehanteringen ska vara smidig genom att vi samordnar processer inom de kommunala
verksamheterna utifran féretagens behov och genom att vi i nara dialoger med foretagen
identifierar och sa langt det &r mojligt eliminerar eventuella hinder for utveckling.

Kommunen arbetar kontinuerligt med verksamhetsutveckling av bland annat
informationsinsatser for att mota foretagen dar och da de behdver det. Det innebér att
kommunen ska nyttja digitaliseringens mojligheter nér det forenklar kontakten och 6kar
servicegraden till foretagen.

Som foretagare ska man veta vad som erbjuds och ké&nna sig trygg i sitt utvecklingsarbete.
Detta astadkommer vi genom att erbjuda enkel och sa anvandarvanlig information som méjligt,
en tydlig véag in och hog tillganglighet till ansvariga handlaggare.

Forenkling och tillampning

Kommunen ska utifran foretagens behov kontinuerlig arbeta med att forenkla regler och
regeltillampningen dér det & mojligt. Det kan handla om att anvénda nationella standarder,
eller att anvénda en mer servicebaserad myndighetsutdvning dar dialoger, proaktiv information,
foretagsvanlig debitering och en larande uppfoljning karaktariserar verksamheten. Detta skapar
en okad kvalitet och en enklare regel-och tillstandsefterlevnad.

Finansiering och projektsamordning

Kommunen &r en aktiv part i exempelvis regionala projekt, och understodjer processer
tillsammans med féretag och andra aktorer for att skapa tillvaxt i bolagen och goda
forutsattningar for ett konkurrenskraftigt foretagande i Pited. Den Tillvaxtpolitiska reserven
anvands i syfte att finansiera tillvaxtskapande satsningar i Pited, garna tillsammans med andra
aktorer.
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Naringslivets roll

Naringslivet i Pitea skapar arbetstillfallen, skatteintakter, tillvéxt och bidrar till stor del till den
gemensamma valfard vi har i var kommun. For att detta ska besta och utvecklas behovs det
langsiktiga satsningar inom allt fran kompetensforsérjning, arbetsmarknadsinsatser,
myndighetsutévning, innovation och handel m.m.

Aktivt naringsliv

Foretag bor delta och vara tillgdngliga i dialoger med kommunen, sprida kunskap och 6ppna
upp vara foretag och visa upp var verksamhet. Genom att vara stolta 6ver vara foretag satter vi
Pited pa kartan. Foretagare kan marknadsfora Pited i olika sammanhang och visa att vi ar
attraktiva och sunda arbetsgivare.

Samarbeta med skolor och utbildningsanordnare

Foretag bor om sa mojligt ta emot larlingar, praktikanter, YH-elever m.m. och stalla upp med
handledare for att sakerstalla framtida arbetskraftsbehov. Att stalla upp som
forelasare/forebilder vid olika event/aktiviteter ar ocksa ett sétt att bidra.

Integration & jamstilldhet

Foretag bor arbeta aktivt med jamstallda arbetsplatser och 6ppna upp for anstélining av
utrikesfodda arbetstagare.
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Uppfoljning

Dialoger och forum

For att pavisa hur utvecklingen ser ut inom de olika delarna sa kravs att vi foljer upp arbetet via
olika metoder. Det frdmsta syftet med uppfoljningen bor vara att belysa vilka insatser som
genomforts. Vilken ny verksamhetsutveckling har genomforts och med vilka, vilken ny
samverkan har skapats och vilket varde producerar detta. Det ska finnas ett Naringslivsrad som
foljer upp naringslivsprogrammets olika delar arligen, dartill ska med fordel naringsliv,
politiken och tjanstemén tréaffas I6pande for att f6lja upp utvecklingen. Kommunens
naringslivsavdelning har en viktig samordnande roll.

Undersokningar och rapporter

Primart sa anvander vi oss av redan existerande undersokningar och rapporter. Vi kan arligen
folja Svenskt Naringslivs undersokning, Syna undersokningen mm. Dartill fangar
Naringslivsavdelningen upp en helhetsbild i sin arsrapport arligen. Dessa befintliga rapporter
kompletteras med SKR undersokningar (bemodtande och service) men dértill kommer dven
tematiska undersokningar att bestéllas for att folja ett utpekat prioriterat omrades utveckling.
Vidare bor en 6ppen kanal for foretagare etableras dér de kontinuerligt kan ldmna sina
synpunkter pa for dem aktuella fragor.

Utifran behov och insatser bestams arligen vilka dessa rapporter och analyser kan vara.

Information och spridning

All uppféljning ska presenteras pa ett tillgangligt satt under perioden sa att intresserade enkelt
kan ta del av slutsatserna. Exempelvis sa kommer arbetet I6pande att presenteras pa
kommunens webbsida, men dven via sérskilda sammankomster och redan befintliga forum och
events. En sammanfattande redovisning ges ocksa i kommunens arsredovisning.

Beslutad av KF 2020-06-22 § 125
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